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ESPERIENZE DI COACHING IN ITALIA: COME FARE IN
UN PAESE IN CUI LA PRODUZIONE AVICOLA E
INTEGRATA?
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e Coaching dell’allevatore

e Lavoro di gruppo in team per un piano di miglioramento
 Come organizzarlo in un sistema integrato di produzione avicola

per il
miglioramento della biosicurezza

- ldealmente una
con le persone piu importanti
dell’azienda avicola

- Assicurarsi che l'allevatore
identifichi un

per
ulteriori informazioni
su questa metodologia!

Necessita di individuare una

Necessita di trovare Q @

alla “consulenza” DO'S DON'T

- Qualsiasi luogo
per le persone coinvolte

,’
\é Pensa biosicuro!

Stai per riunire diverse
persone nello stesso
luogo. Meglio non nella
zona di allevamento!
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- Assicurati di coinvolgere nella discussione le . L'obiettivo
e far si che l'allevatore identifichi i problemi e raggiunga una soluzione
da solo!

La ricetta perfetta per il gruppo di discussione:
- ,
-l > per maggiori informazioni

- uno o piu (es. veterinario, tecnico,
ecc.)
- Qualsiasi altra ritenuta (es. il

personale, i consulenti per |'alimentazione, i veterinari ufficiali, ecc.)

¥
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Tecnico

Vuoi saperne di piu su
valutando la situazione dell’allevamento come organizzare la tua
. . . . discussione?
identificando un piano che sia Smart
Measurable Acceptable Realistic Time-bound (SMART)
Plan-Do-Check-Act (PDCA)
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- Le sessioni di coaching come volte ad aiutare |'allevatore a
individuare lacune in termini di biosicurezza e piani di miglioramento non
sono comuni

- La forza di questa metodologia risiede nei
verso i problemi che i diversi stakeholder possono avere

a EY oK

- U (o figure correlate) e I' . Essendo dipendente
dell’azienda, ha un potere decisionale limitato. Durante le discussioni e
necessario che sia presente un rappresentante dell’azienda integrata

- Questa metodologia e applicabile a ,
indipendentemente dalla categoria produttiva

Come coach... Come partecipante...

v" Non consentire a nessuno di v’ Essere il pit onesto possibile
giudicare o fare commenti
inappropriati

v’ Assicurati che tutti sianoin gradodi  v' Assicurati di non monopolizzare la
dare il proprio contributo scena

Per maggiori informazioni:

- Clicca qui per maggiori informazioni sull'inizio del coach/coaching!

- Clicca qui per maggiori informazioni sull'inizio del coach/coaching! VIDEO
- Clicca qui per maggiori informazioni sulla produzione avicola in Italia!

- Clicca qui per maggiori informazioni sull'approccio SMART e PDCA!

- Progetto NETPOULSAFE : https://www.netpoulsafe.eu

Questo progetto e finanziato dall’'Unione Europea, programma Horizon 2020
per la ricerca e I'innovazione, Grant Agreement n. 101000728 (NetPoulSafe).



https://www.netpoulsafe.eu/wp-content/uploads/2023/01/Factsheet_BE_Coaching_IT.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ShLuFCWtx3Y
https://www.youtube.com/watch?v=yG5uyp_gdoY
https://www.netpoulsafe.eu/wp-content/uploads/2023/01/Factsheet_NL_Multi_actor_team_IT.pdf
https://www.netpoulsafe.eu/
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